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Haben wir Ihr Interesse

geweckt?

Die Jugendsiedlung gGmbH ist ein
eigenstandiges, professionelles und
zukunftsorientiertes Sozialunter-
nehmen, das auf der Grundlage ei-
ner christlichen Werteorientierung
vorwiegend junge Menschen auf
dem Weg in ein selbstbestimmtes
Leben begleitet, beschéftigt und
fordert. Um diesen Auftrag zu erfil-
len, werden berufliche Schulen mit
{iber 850 Schiilern, Ausbildungsbe-
triebe mit Giber 90 Auszubildenden,
Wohnheime und Kindertagesstatten
betrieben. Zudem beschaftigt die
Jugendsiedlung gGmbH dber ihren
Inklusionsbetrieb ,JusT Chiemgau
Service gGmbH” Menschen mit
Behinderung.

Weitere Informationen finden Sie
unter www.jugendsiedlung.de

IIhre Fragen zur Arbeit in der
Jugendsiedlung oder der aus-
geschriebenen Stelle beantwortet
Ihnen gerne unsere padagogische
Leitung Frau Wagner

(+49 8669 853-4022).

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte per Email an
bewerbung@jugendsiedlung.de
Jugendsiedlung gGmbH
Waginger Str. 8 . 83301 Traunreut

KFZ-Meister/in

Als Verstarkung unseres Teams suchen wir ab 01.08.2026 eine/n
KFZ-Meister/in m/w/d

Ihre Aufgaben:
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Unsere Erwartungen:
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ir bieten lhnen:

b Leitung und konzeptionelle Weiterentwicklung unseres Ausbildungsbe-
triebes (mit den Bereichen Kfz sowie Kreislauf- und Abfallwirtschaft)
Begleitung unserer Teilnehmerlnnen von der Berufsvorbereitung tiber
die Ausbildung bis hin zur Priifung

Unterweisung der Auszubildenden und Vermittlung von Lehrinhalten
nach Ausbildungsrahmenplan

Datenpflege und Dokumentation

Abwicklung von internen und externen Kundenauftrdgen sowie
entsprechende administrative Tatigkeiten

Kundenakquise und Kundenberatung

Verantwortung fir den eigenen Fuhrpark, fiir den internen Wertstoffhof
und fiir einen reibungslosen Ablauf der Bewirtschaftung der
Wertstoffhofe im Stadtgebiet von Traunreut

Abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Meisterln, sowie
grundlegende fachliche Kenntnisse

Bereitschaft zur Fortbildung und intensiven Einarbeitung im
Bereich Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Engagement und hohes Verstandnis fiir Jugendliche mit
Forderbedarf in der Ausbildung & Berufsvarbereitung

Gute EDV-Kenntnisse (Office Programme, PC-Affinitat)

Hohe Flexibilitat und selbststandige Arbeitsweise
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Kreative Ideen zur Weiterentwicklung des Ausbildungsbetriebes
Fuhrerschein

Leistungsgerechte Vergiitung nach dem Top-Sozialtarif

(AVR Caritas Verband)

Eine betriebliche, arbeitgeberfinanzierte zusatzliche Altersversorgung
30 Urlaubstage, plus Sonderurlaubstage und Jahressonderzahlungen
Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Ein eingespieltes und aufgeschlossenes Team

Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit Entwicklungspotential
sowie spannende Herausforderungen und die Moglichkeit,

Themen aktiv und eigenverantwortlich mit zu gestalten

Geregelte Arbeitszeiten

Kantinenverpflegung und weitere interne Benefits (z.B. Jobrad)




